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dito
Au petit matin du 3 juin dernier, une légende du football polynésien, et 
surtout un ami, est parti.

Personnalité connue et reconnue, Errol Bennett a été à onze reprises 
meilleur buteur du championnat de Tahiti de 1972 à 1983. Son palmarès est 
immense et a inspiré de nombreux jeunes d’hier et d’aujourd’hui.

Au-delà des terrains, et par un réel amour pour son prochain, Errol a 
consacré sa vie à sa famille, à sa communauté religieuse et à sa commune 
de Arue. 

Son leitmotiv : la culture de l’effort.

Entré dans l’équipe communale en 2022, avec une écharpe d’adjoint au 
maire en charge de la jeunesse et des sports, il prenait à cœur ses missions. 
Son objectif était de voir notre jeunesse s’épanouir dans diverses activités 
sportives, culturelles, environnementales… Et ce, afin de lui inculquer le 
goût de l’effort, de la persévérance et ainsi l’éloigner de l’oisiveté.

Nous nous inscrivons dans l’hommage de son fils Naea : « Plutôt qu’éprouver 
de la tristesse, ton souhait était que l’on éprouve de la joie. Nos cœurs sont 
lourds mais ils sont surtout remplis d’amour ».

Māuruuru Tāvana Errol Bennett

A fano, a fano, a fano ra e to matou taeaè.

Te na ô ra paì teie parau herehia e òe : « Aita atu ta ù òaòa, ia ìte au e, te haapaò ra ta ù mau tama i ta ù mau haapiiraa »

Vous trouverez dans ce numéro une page qui lui est consacrée, mais aussi un point d'étape sur nos projets structurants 
(eau potable, assainissement des eaux usées, Plan Général d'Aménagement, CRSD).

Au fil de sa lecture, vous découvrirez ou redécouvrirez les diverses opérations qui animent la vie communale et qui 
font de Arue une ville où la proximité au quotidien continue à être notre priorité afin d'assurer une qualité de vie à nos 
administrés, de nos aînés aux plus jeunes.

Te aroha ia rahi
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Ce pilier reposait sur un bilan détaillé des réseaux, 
de leur fonctionnement et de leur état, pour assurer 
la pérennité du service d’adduction, tant en qualité 
qu’en quantité, pour les années à venir. 

En matière de fourniture en eau, Arue reste exem-
plaire. La potabilité n’a jamais souffert de la moindre 
rupture. Elle fait l’objet d’un suivi rigoureux, à raison 
de deux contrôles par mois sur tout un maillage qui 
affichent une potabilité à 100 %.

Côté continuité du service, on constate ces der-
nières années une amélioration du rendement des 
réseaux. Ce rendement représente le volume d’eau 
potable du réseau de distribution communal par 
rapport au volume consommé par l’ensemble des 
usagers. 

ACTUALITÉS COMMUNALES

ASSURER UNE 
EAU CLAIRE ET 
CONSTANTE 
AU ROBINET
La fourniture en eau potable 
dans chaque foyer fait l’objet 
d’une attention particulière de 
la nouvelle équipe municipale 
depuis son arrivée. 

Ce rendement est donc passé de 55,3 % en 2021 à 
61,8 % en 2022 et à 65,2 % en 2023 (soit bien au-de-
là de l’objectif fixé par la Chambre Territoriale des 
Comptes pour les communes polynésiennes).

Le rapport annuel 2023 du service public de l’eau 
(le rapport 2024 ne sortira qu’en juin de cette an-
née) souligne la bonne fiabilité du service, en no-
tant un volume de consommation stable sur 2022-
2023, voire une diminution de la production en eau 
de 5,68 % en 2023.

On peut enfin se réjouir du sens des responsabilités 
dont vous faites preuve : Dans une écrasante ma-
jorité, vous vous acquittez consciencieusement de 
vos factures. 

Le taux de recouvrement annuel s’élève, en effet, à 
85 %, dont 60 % en paiement direct des abonnés.

Coup d’œil sur les chiffres du service de l’eau à Arue en 2023.

lle en a fait un des cinq piliers de son Débat 
d’Orientation Budgétaire adopté en mars 2022.

La baisse de consommation de 2021 s’explique par la fin du confinement où les administrés reprenaient le chemin du travail et étaient donc 
moins présents chez eux. Le reprise des années suivantes montre un retour à la normale des habitudes de consommation avec un pic de 3 % en 
2024 qui pourrait avoir plusieurs facteurs, dont les fortes chaleurs rencontrées cette année-là.
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PÉRENNISER 
LE SERVICE, 
L’AFFAIRE DE 
TOUS

ne augmentation n’avait pas eu lieu depuis 
2015 et la nouvelle tarification est entrée en 
vigueur dès le premier trimestre 2025.

Les élus municipaux ont eu le souci de garder à 
l’esprit que cette revalorisation incontournable 
reste supportable pour le foyer moyen. 

Pour exemple, pour une consommation annuelle de 
280 m3 d’une famille modeste, l’augmentation de 
sa facture sera, sur un trimestre, de 745 Fcfp -soit 
248 Fcfp par mois.

Pour maintenir la qualité du service 
de fourniture en eau potable, face 
aux enjeux des investissements 
incontournables et des coûts 
d’exploitation en hausse, le conseil 
municipal n’a eu d’autres choix que 
de revoir la facturation des abonnés.

Pour maintenir un service de qualité, et en quantité, le budget 
dévolu à l’adduction en eau pèse sur celui de la commune.

Les consommateurs d’eau les plus importants 
de la commune en 2023 sont les usagers do-
mestiques et les lotissements. A eux deux, ils 
représentent 70,3 % du volume consommé sur 
l’année. 

Bien évidemment, l’impact sur les factures ne sera 
pas le même en fonction des catégories d’abonnés. 
Le calcul tient compte du niveau de consommation 
en fonction des trois catégories définies (usager 
domestique, usager domestique en immeuble ou 
résidence) et d’une quatrième catégorie pour l’usa-
ger non domestiques (commerces, industries…). 

Le conseil municipal a fait le choix, au regard de 
l’augmentation inévitable des tarifs de l’eau, de 
contenir le plus possible l’augmentation qu’il se voit 
aujourd’hui obligé de répercuter sur les abonnés. 
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ACTUALITÉS COMMUNALES

UN INVESTISSEMENT 
QUI COULE DE SOURCE
La phase des études tire à sa fin et 
a notamment porté sur la ressource 
disponible avec une somme de relevés 
pour en connaître la répartition exacte.

Durant cette phase d’étude, il s’agissait également 
de remplacer les compteurs vieillissants des réser-
voirs et des stations de pompage, ainsi que ceux 
qui permettent l’analyse des performances du ré-
seau. S’ils fonctionnent encore, leur ancienneté 
pouvait fausser les résultats.

Il fallait enfin remplacer les vannes dites de sectori-
sation qui permettaient, aux points stratégiques du 
réseau, d’isoler des secteurs aux fins de recherche 
de fuites ou de travaux. 

Les études ont également porté sur la rénovation 
des réseaux vétustes présentant des fuites. 

Le renforcement des bornes à incendie a aussi fait 
l’objet d’une étude (on en recense 22 dans tout le 
territoire de la commune). 

Un travail de fourmis pour assurer un service constant dans 
chaque foyer. 

Il faut penser sur la durée un tel schéma qui est, non seu-
lement, budgétivore, mais prend également beaucoup de 
temps.

Au niveau des abonnés, le changement de leurs 
compteurs d’eau s’avère d’actualité. Près d’un sur 
trois a plus de 15 ans d’existence et nécessite donc 
d’être remplacé. 

Pour les trois ans à venir, le schéma directeur de 
l’eau nécessite une enveloppe de près de 537 mil-
lions Fcfp. A longue échéance, la mairie s’est enfin 
projetée sur ses prévisions d’urbanisation afin que 
son réseau reste en adéquation.

Le schéma directeur de l’eau s’étend, en effet, 
jusqu’en 2038, avec déjà des investissements pré-
visionnels pour les cinq années à venir de 700 mil-
lions Fcfp.

La mairie étudie également la possibilité de mettre 
à profit le développement des énergies renouve-
lables pour l’alimentation énergivore des stations 
de pompage.

Le solaire n’est pas le seul secteur visé pour alléger 
les factures. D’autres pistes sont explorées, comme 
la mise à profit des dénivelés, pour notamment l’ali-
mentation des turbines des stations hydrauliques. 
Les études s’avèrent complexes puisqu’il s’agit ici 
d’être sûr que le débit en eau reste régulier. 

n s’est employé à doter les forages de Terua 
et de l’hôtel de ville, ainsi que celui du Bain du 
Roi, d’instruments de contrôle pour connaître 

le potentiel de la ressource jusqu’alors peu, voire 
pas, connue et d’en connaître la productivité. 
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Présentation au Centre de Traitement 
des Appels, le 17 janvier d'une avancée 
majeure dans les secours aux personnes : le 
"Advanced Mobile Location".

e nouvel outil permet, depuis le 1er janvier, 
de géolocaliser en un clin d'oeil la position 
exacte d'une personne appelant les secours 
depuis son téléphone mobile.

Sont bénéficiaires de cette technologie le Service 
d'Aide Médicale Urgente (SAMU), le JRCC (pour, 
traduit en français, Centre de Coordination de Sau-
vetage Aéro-maritime) et, bien sûr, le Centre de 
Traitement des Appels (CTA) regroupant les com-
munes de Pirae, Hitia'a, Punaauia et Arue qui en a 
la gestion.

Le Centre de Traitement des Appels compte 22 
sapeurs-pompiers professionnels et sapeurs-pom-
piers volontaires. Il centralise et traite les appels 
d’urgence avec une visibilité en temps réel des 
moyens et des effectifs à disposition. Le matériel 
et la technicité dont il dispose permet un contrôle 
précis des étapes et des temps d’interventions. 

En effet, ces dernières se voient aujourd’hui rac-
courcis par la géolocalisation. Elle peut aussi  
permettre de réduire notablement le temps d’inter-
vention sur le terrain. 

GÉOLOCALISER, 
POUR MIEUX 
PORTER SECOURS

Il en a été ainsi, en début d’année, pour deux ran-
donneurs en difficultés vers l’Aorai. La détection de 
leur position a permis à l’hélicoptère Dauphin d’in-
tervenir précisément à l’endroit où ils se trouvaient 
et d’éviter un long quadrillage aérien de la zone. 

Le CTA devrait évoluer en Etablissement Public 
Intercommunal d'Incendie et de Secours (EPIS). 
Cette nouvelle structure lui permettrait d’élargir 
son champ d’action aux autres communes. 

L'envoi de la position se fait automatiquement par SMS avec les coordonnées GPS du téléphone sur un numéro d'urgence. 
La position GPS n'est pas captée plus d'une heure.

Les centres d'appels de secours gèrent, au total, 150.000
appels par an.
Pour rappel
> Le 15, SAMU
> Le 16, JRCC (secours en mer)
> Le 18, CTA (pompiers)
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ACTUALITÉS COMMUNALES

UNE 17E TORTUE 
D’OR POUR ARUE !
Le 5 juin -journée mondiale de 
l’environnement- s'est tenue, au lycée 
hôtelier de Outumaoro, la 20e remise 
des prix de la Tortue d'Or, version 2024, 
qui revient, pour la quatrième fois 
consécutive, à la commune de Arue.

n vingt éditions depuis sa création, Arue a rem-
porté 17 fois cette Tortue d’Or.

En 2024, avec 70,57 % de déchets recyclables col-
lectés, Arue se place confortablement en tête des 
communes bonnes élèves. On trouve en deuxième 
place Punaauia avec 54,08 % et Paea avec 48,43 %.

Ce prix remis chaque année par le syndicat Fenua 
Ma est le baromètre du civisme et du sens des res-
ponsabilités de chaque citoyen. 

La remise des prix a mis en exergue l’investisse-
ment personnel, dans ce domaine, des adminis-
trés de Arue. Car outre le prix remis à l’ensemble 
des résidents de Arue et à notre service technique 
qui fait un travail remarquable en la matière, deux 
autres prix sont venus souligner, en marge, la mo-
bilisation des citoyens de Arue.

L’hôtel « The Brando » de Tetiaroa qui a fait du 
développement durable et de la protection de 
l’environnement sont cheval de bataille, a encore 

remporté l’or dans sa catégorie des établissement 
hôteliers. En dix ans d’existence de ce prix, c’est la 
dizième fois qu’il le remporte !

Coup de chapeau, également, au lycée Samuel 
Raapoto pour ses efforts qui lui permettent de 
remporter le bronze, pour 2024, de la catégorie 
des établissements scolaires.

Benoit Layrle, directeur de Fenua Ma, rappelait 
qu’une constance dans le geste éco-citoyen était la 
clef de la réussite du tri sélectif. Il ne faut donc pas 
dormir sur ses lauriers. Mais un grand bravo, à vous 
tous, pour cet énième prix. 

Avec 54 kilos de déchets verts récupérés en 2024, Arue prend 
encore la première place de ce classement des communes.

Lors de cette 
remise des prix, 
Teura Iriti a rappelé 
que des caméras 
mobiles filmaient 
l’activité autour des 
bornes à verre de 
la commune pour 
dissuader l’abandon 
d’encombrants à 
proximité… On voit 
bien, derrière, le 
poteau et sa caméra 
mobile braquée sur 
les bornes à verre.
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LES DÉCHETS VERTS
RAMASSÉS PAR LA TSP
Déjà chargée de notre assainissement, la 
communauté de communes Teporionu’u a 
élargi son champ d’intervention en délé-
guant, à la TSP, le ramassage des déchets 
verts, depuis le 6 janvier dernier.

ucune modification à craindre pour les admi-
nistrés, aussi bien dans le calendrier de la col-
lecte que dans la facturation.

La qualité du service n’a pas eu trop à souffrir de ce 
changement, même si les équipes de la Tahitienne 
de Secteur Public a connu une phase de « rodage 
» à ses débuts.

Elles découvraient les voies d’accès de notre com-
mune, leurs spécificités, voire leurs difficultés, et 
quelques couacs ont engendré le mécontentement 
de résidents. Malgré leur respect de la semaine de 
ramassage, ces administrés constataient que leurs 
déchets verts sortis la bonne semaine de ramas-
sage n’avaient pas été collectés… 

Pour ceux qui ont du mal à visualiser ce que représente 
2 m3, voici un exemple.

2 m3

PAR FOYER
Pour rappel, vous avez droit à 2 m3 de déchets verts 
par foyer (1m x 1m x 2m de hauteur).
Si ce volume est dépassé, ne sont ramassés que 2 
m3, pour ne pas encombrer les bennes, et continuer 
à servir d’autres foyers.

Deux exceptions sont permises : 
> Les tas dit collectifs dans les résidences avec 
parties communes. Le volume ramassé correspond 
alors à 2 m3 x par le nombre de Fare ou d’apparte-
ments de la zone. 
Exemple : cinq résidences voisines = 10 m3. 

> Le second cas concerne les Usagers non Domes-
tique -les professionnels aux volumes de déchets 
verts beaucoup plus importants. 
Conventionnés avec la commune, leur ramassage 
se fait à la demande.

ENVIRONNEMENT & DÉVELOPPEMENT DURABLE
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ACTUALITÉS COMMUNALES

Ce service gratuit fonctionne les mar-
dis et jeudis et opérera trois tournées 
quotidiennes dans le seul territoire 
de Arue. 

e départ se fera depuis le complexe sportif 
à partir de 7 h, 9 h 30 et 13 h, en direction 
de Arahiri et Ahititera côté montagne. Le mi-
ni-bus fera demi-tour à l’hôtel « Le Tahiti ».

Bien évidemment, « To Tatou Faura’o » -puisque 
tel est son nom- desservira tous les quartiers côté 
montagne (Bonno, Papaoa, Erima, Paruau, Tearape 
et Tefaaroa).

Ceux qui remplissent les conditions d’adhésion à 
ce service, ont tout simplement à attendre devant 
chez eux le passage du mini-bus et à lui faire signe 
pour l’arrêter. 

Le service ne sera rendu que dans un cadre strict : 
rendez-vous chez un médecin de Arue, à la phar-
macie, pour raison administrative, etc. Il ne sera 
nullement question d'un déplacement récréatif, 
dans la famille, auprès de familiers...

TO TATOU FAURA’O 
EN SOUTIEN AUX PERSONNES VULNÉRABLES

Notre tavana avait présenté ce projet en faveur des 
personnes vulnérables lors du Noêl des enfants des 
quartiers, en décembre dernier.

Mahei conduira deux fois par semaine « To Tatou Faura’o ».
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L’OPTIMISATION 
ÉNERGÉTIQUE VUE 
PAR LA COMMUNE
Depuis quelques années, la mairie 
s’emploie à réduire son empreinte car-
bone en cohérence avec ses messages 
en faveur de l’environnement et du dé-
veloppement durable.

es classes de deux écoles de Arue ont été équi-
pées de la climatisation pour le confort des 
élèves dans leur scolarité. 

La commune s’est investie dans cet équipement en 
gardant à l’esprit le développement durable, en fai-
sant le choix d’une alimentation électrique par pan-
neaux photovoltaïque. 

Erima, la troisième école, va également passer à la 
climatisation avec la même source d’alimentation 
solaire. 

Bien sûr, l’action communale en faveur de la réduc-
tion de son empreinte carbone ne se limite pas aux 
seuls établissements scolaires. Dix sites communaux 
ont été recensés et vont faire l’objet d’une politique 
aussi volontariste en la matière. 

L’énergie renouvelable sera ainsi retenue pour 
l’éclairage de servitudes de la commune et des par-
kings (23 % du projet global), pour la couverture des 
besoins des bâtiments communaux (17 %) et à 60 % 
pour l’alimentation énergivore des stations de pom-
page.

Le solaire n’est pas le seul secteur exploité pour ar-
river à alléger les factures. D’autres pistes sont ex-
plorées, comme la mise à profit des dénivelés pour 
notamment l’alimentation des turbines des sta-
tions hydrauliques. Les études s’avèrent complexes 
puisqu’il s’agit ici d’assurer la constance du débit en 
eau.

Les classes de l’école Erima vont être climatisées et la toiture couverte de panneaux solaires. 

En juillet 2024, la toiture des services techniques a été 
recouverte de panneaux photovoltaïques qui permettent 
aujourd’hui l’auto-consommation « en direct », à savoir sans 
besoin de passer par des batteries pour stocker l’énergie.
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ACTUALITÉS COMMUNALES

On apprenait, le 3 juin, à 6 h, avec une grande tris-
tesse, le décès d’Errol Bennett, notre septième ad-
joint au maire, en charge de la jeunesse, du sport et 
du dynamisme de la ville. 

out le monde garde en mémoire sa carrière footbal-
listique hors du commun (onze fois meilleur buteur et 
douze fois champion de Tahiti avec Central) et son impli-
cation au sein de l’église de Jésus Christ des Saints des 
Derniers Jours, dont il était président de pieu de Arue.

Agent communal de Papeete de 1971 à 2006, homme discret, 
apprécié pour sa gentillesse, sa capacité d’écoute et sa disponi-
bilité, Errol était âgé de 75 ans.

Sa famille, mais la Polynésie entière, ont été bouleversées par 
son départ qui a engendré une pluie d’hommages.

Arue se souviendra de ton implication dans le développement 
de la commune et des valeurs humanistes qui ont parsemées 
ton chemin. 

Merci à toi.

Śσ�ʓʋδтʋ
ET UN HOMME DE 
CŒUR S’EN EST ALLÉ

1 - Errol Bennett baptisant un va’a nouvellement acquis par la commune de Arue, en mars 2023, 
sur le motu. On reconnait son fils, Naea, alors ministre des Sports. 

2 - Errol a collectionné les titres, avec son équipe de Central, dont il était le buteur incontesté. 

3 - En mai 2023, lors d’un grand rendez-vous centré sur le Tu’aro maohi. Errol donne l’exemple 
pour montrer comment on enlève la bourre du coco. 

1

2

3
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C’est avec une grande tristesse que les agents com-
munaux et les élus ont appris le décès, d’une longue 
maladie, du chef de la brigade de police municipale 
de Arue, le 23 octobre dernier.

é à Huahine en 1967, Alain Mare était entré à la brigade en avril 
1991 et en avait pris la direction en avril 2018. 

Il a été le premier chef à promouvoir des femmes comme mutoï à 
la police municipale de Arue.

Il était également référent dans la lutte contre l’ice et la violence 
chez les jeunes et à l’initiative de la création de la cellule « bien 
vivre ensemble ».

Il a été inhumé au cimetière de Erima le 26 octobre, après une 
veillée le 25 dans la salle du conseil municipal où l’ensemble des 
agents communaux et des élus s’étaient associés à sa famille pour 
lui rendre un dernier hommage et se recueillir. 

Śσʋ�ԧ̿ʋ�ȱϝσҐƸȱѬʔʋ�
À LA SÉCURITÉ
DE ARUE

1 - Beaucoup d’émotion lors de la veillée organisée dans la salle du conseil 
municipal, le 25 octobre dernier. 

2 - Les hommages au chef de la brigade de mutoï de Arue ont été nombreux.

3- Apprécié pour son écoute, sa gentillesse, son investissement de chaque 
instant dans la sécurité sous toutes ses formes de la commune, Alain Mare 
laisse un grand vide.

1

2

3
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Le premier conseil syndical 
de l’année du Contrat de Ville 
s’est tenu à la salle du conseil 
municipal de Arue, le 14 février. 

l’ordre du jour, le débat d’orientation budgé-
taire et la prolongation de ce dispositif pour 
cinq ans dont l’ambition reste d’épauler le dé-
veloppement des quartiers dits prioritaires. 

Concrètement, il soutient financièrement les pro-
jets d’actions des associations de la zone urbaine 
(de Mahina à Papara, en passant par Moorea) qu’on 
lui soumet.

Trois axes majeurs président à son intervention :
> Le renouvellement urbain
> Le soutien à l’emploi
> La valorisation des liens sociaux.  

Ce champ d’intervention va au financement des 
actions de cohésion sociale, d'insertion profes-
sionnelle ou de projets éducatifs, mais aussi des 
constructions de maisons de quartier ou d'équipe-
ments de proximité pour les enfants des quartiers 
prioritaires des communes. 

280 millions Fcfp sont budgétisés chaque année 
à cette mission. L'État participe à hauteur de 200 
millions Fcfp, le Pays pour 50 millions Fcfp et les 
neuf communes signataires du Contrat de Ville 
pour 30 millions Fcfp.

Des communes qui contribuent évidemment en 
fonction de la densité de population de leurs quar-
tiers prioritaires. 

Mais la répartition de l’enveloppe ne tient pas 
compte du pourcentage de population des com-
munes et le Contrat de Ville ventile son budget sur 
les projets qu’il estime les plus pertinents, les plus 
efficaces.

Une consultation citoyenne court jusqu’au mois de 
juillet 2025 pour définir les contours du nouveau 
Contrat de Ville 2025-2030. Il est donc important 
de donner son avis, de clarifier ses besoins, pour 
influer sur le nouveau cadre de développement des 
quartiers des cinq ans à venir, voire des dix ans. 

Le Contrat de Ville tenait son premier conseil syndical de 2025, 
le 14 février, dans la salle du conseil municipal de Arue.

Notre tavana a rappelé combien était important la participa-
tion du Contrat de Ville dans la sortie de l’isolement social de 
nos quartiers prioritaires.

UN NOUVEAU CONTRAT 
POUR MIEUX AIDER LES 
QUARTIERS

ENVIRONNEMENT & DÉVELOPPEMENT DURABLE
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a mairie a réceptionné à la mi-mars deux nou-
velles bennes de ramassage des déchets.

Le plus gros, d'une capacité de 10 m3, vient en com-
plément aux véhicules en charge de la propreté au 
parc à matériel de la commune.

Le plus petit, de 6 m3, vient, lui, en remplacement 
d'une ancienne benne à ordures ménagères qui 
part à la réforme après des années de bons et 
loyaux services. 

Ces deux nouveaux camions ont coûté 44 et 24 
millions Fcfp. 

La facture a été allégée grâce au soutien de l'Etat, 
à hauteur de 40 %, par l'entremise de la Dotation 
d'Équipement des Territoires Ruraux.

LE PARC DES 
UTILITAIRES 
DE LA MAIRIE 
S’ÉTOFFE

1 - Ce 6 m3 vient en remplacement d'un ancien du même volume. 
Il est utilisé dans les voies étroites ou plus difficile d'accès par de 
gros camions.

2 - Le 10 m3 vient en complément aux autres véhicules chargés du 
ramassage des déchets ménagers.

3 - La configuration de certaines voies d’accès de la commune im-
pose de s’équiper d’engins plus petits et mobiles. 

4 - De gros investissements nécessaires pour conserver la qualité du 
service rendu aux administrés.

1
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ACTUALITÉS COMMUNALES

VOTER « OUI »,
MAIS SANS ATTENDRE !

Lors de sa séance du 11 février dernier, le 
conseil municipal s’est prononcé, à l’unanimi-
té, pour l’ouverture d’un septième bureau de 
vote à Arue.

e désir part du constat que le nombre d’élec-
teurs a logiquement augmenté avec la démo-
graphie (10 322 administrés au recensement 
de 2023).

PAYEZ EN 
LIGNE
N’oubliez que, depuis le 12 fé-
vrier, vous avez la possibilité de 
payer votre facture de cantine et 
votre facture de consommation 
d’eau, en ligne, depuis notre site 
www.arue.pf.

Cette facilité est étendue depuis 
le mois de mai à la facture de ra-
massage des déchets et les pro-
fessionnels pourront également 
payer leur facture de publicité, en 
ligne, en novembre 2025. 

Ce service évite les déplacements 
et permet donc un gain de temps 
appréciable. 

Les derniers scrutins laissaient apparaitre des files 
d’attente devant les bureaux de vote, aux heures 
de pointe.

La décision finale d’ouverture d’un septième bu-
reau de vote dépend maintenant d’un arrêté pris 
par le haut-commissariat. 

Une file d’attente lors du second tour des élections territoriales 
du 30 avril 2023.

Voici la première page de notre site internet. Le service de paiement en ligne est des 
plus simples à suivre.
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SUR LES FRONTS 
DE LA BATAILLE 
CONTRE LE 
CANCER DU SEIN
« Octobre rose » fait de la lutte contre 
le cancer du sein sa priorité. 

algré cette mobilisation annuelle, il reste 
beaucoup à faire pour qu’une majori-
té de femmes de plus de 50 ans prenne 
conscience qu’il faut faire régulièrement 
sa mammographie.

Ce constat a amené diverses organisations à faire 
preuve de créativité pour sensibiliser à cette cause. 
On pense aux « Vahine purotu no Arue » qui ont 
confectionné l’année dernière six couvertures aux 
couleurs de « Octobre rose » remises à des femmes 
touchées par la maladie. Ce comité s’investit tout 
au long de l’année dans diverses actions publiques 
dont les fonds servent à financer la lutte contre le 
cancer du sein.

On peut également louer l’initiative de Fabienne Li, 
résidente de Erima, qui, depuis 2023, confectionne 
des coussins et des turbans offerts aux patientes 
de l’oncologie du Taaone. 

Depuis mars, le "Tarona Tere" véhicule huit femmes 
de plus de 50 ans, de nos quartiers, chaque der-
nier vendredi du mois, chez un radiologue pour 
un dépistage. Et ce, jusqu'au mois d'octobre. Soit, 
huit demies-matinées qui permettront donc à 64 
femmes de Arue de faire une mammographie gra-
tuite. 

L’importance d’une
détection précoce

e docteur Stien, de l’institut contre le 
Cancer de Polynésie française, rap-
pelle que la mammographie, contraire-
ment aux idées reçues, ne fait pas mal. 

Le dépistage est d’autant plus important 
que, détecté le plus tôt possible, le cancer 
du sein se guérit à 90 % s'il ne présente 
pas de métastases. Les traitements ont 
suffisamment évolué aujourd'hui pour du-
rer moins longtemps et éviter, même, une 
chimiothérapie parfois difficile à supporter. 

Il ne faut pas se cacher derrière son doigt 
et préférer "ne pas savoir", en repoussant 
la mammographie à un moment inévi-
table... Savoir est important. D'autant que 4  
« boules suspectes » sur 5 détectées dans le 
sein, ne sont pas liées au cancer et s'avèrent 
bénignes. 

Sachez également qu’une boule cancéreuse 
détectée qui fait un centimètre a un déve-
loppement estimé, en moyenne, depuis une 
dizaine d'années... 
La mammographie permet d'en détecter de 
1 mm... 
Donc à un stade précoce qui réagit très bien 
aux traitements. 

Tarona Tere s'adresse aux femmes de plus 
de 50 ans (jusqu'à 75 ans), de nos quartiers 
prioritaires, dont ce sera la première mam-
mographie, sans symptôme apparent et ne 
pouvant pas de déplacer.

Le 23 octobre, Fabienne Li, soutenue par la mairie, a remis ses 
coussins et turbans au service oncologie du Taaone.

Le 4 octobre, en fin d’après-midi et début de soirée, zumba 
et concerts ont animé les jardins de la mairie pour lancer ce 
nouvel « Octobre Rose ».
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Les 3 hectares des terrains militaires 
rétrocédés à la mairie de Arue viennent 
de voir leur longue phase de dépollution 
et de désamiantage toucher à sa fin. 

ENVIRONNEMENT & DÉVELOPPEMENT DURABLE

’agence d’aménagement et de déve-
loppement durable ‘Ōpua a été man-
datée pour définir le contour de cette 
zone destinée au développement éco-
nomique, bien sûr, mais intégrée dans 
un projet ouvert sur l’environnement, 
propice à la promotion culturelle, pay-
sager et attractif pour le public. 

L’objectif est donc d’y édifier ce qui constituera le 
cœur d’une ville, loin de la zone en retrait qu’elle 
était auparavant.

Selon le vœu des élus municipaux, la destination 
que l’on veut lui donner ne peut, aussi, être disso-
ciée de celle du bord de mer.  Au complexe sportif, 
les activités marines seront concentrées sur le motu 

DES RÈGLEMENTS À 
RESPECTER AU TAHARA’A

UN DÉVELOPPEMENT 
COMMUNAL ENCADRÉ 
ET ACCOMPAGNÉ

de Arue et les pêcheurs seront accompagnés dans 
l’évolution de leur secteur.

On s’attachera également à la valorisation du bord 
de mer pour permettre sa réappropriation par le pu-
blic, avec des aménagements propices, comme de 
la restauration. 
Ce « cœur de ville » avec jardins et parc polyvalent 
pour des évènements en tous genres s’accompa-
gnera d’une valorisation de la rivière Puo’oro, dont 
le cheminement en « corridor écologique paysager 
» conduira jusqu’au quartier Papaoa. 

En bord de route, côté CRSD (pour Contrat de Redy-
namisation des Sites de Défense), le projet penche 
pour une construction accueillant en rez-de-chaus-
sée des commerces et en étages du parking pour 
résorber la forte demande de places. Elle permet-
trait notamment de récupérer le vaste espace exis-
tant des parkings du bord de mer. 

L’espace voisin des services techniques commu-
naux, accueillerait enfin les zones d’activités éco-
nomiques et de service, entre petites structures, 
moyennes entreprises et écoquartier artisanal.

Le projet de réaménagement de la circulation porté 
par le Pays intégrera, enfin, le lien entre les côtés 
mer et montagne. L’idée est de sécuriser et de facili-
ter cet accès transversal à la route de ceinture.

Au Tahara’a, le conseil municipal rappelle que son 
développement ne peut être envisagé que dans le 
cadre du Plan Général d’Aménagement de la com-
mune. 

Et ce PGA est des plus clairs sur la question :  Sont 
exclues toutes constructions sur les falaises où il 

n’est permis que l’édification d’un sentier de pro-
menade.

Le parc doit être conservé pour son agrément pay-
sager et il ne peut être exploité à d’autres fins que 
celles de loisirs et de promotion culturelle.  

Aucune autre construction n’est autorisée, sauf si 
elle est en marge, dans des dimensions modestes, 
du projet de rénovation du bâtiment principal (fare 
potee…). 

Le parc du Tahara’a avait accueilli en son temps la fête de la musique. C’est pour en préserver sa beauté que le PGA de Arue a encadré le 
développement du site. 
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1 - Le Centre de Gestion et de Formation est un vecteur régulier d’em-
plois dans les communes. A droite, son directeur Heiarii Bonno. 

2 - Qu'elles soient de terre, de mer ou de l’air, les forces armées jouent 
le jeu chaque année. Ce rendez-vous annuel débouche régulièrement 
sur des engagements. 

3 - Des stands jusque dehors ! Les visiteurs avaient de quoi combler 
leur curiosité. Rappelons que le Contrat de Ville soutient chaque an-
née l’organisation de ce Forum.

4 - Nancy Lee Chip Sao est l’interlocutrice attitrée des demandeurs 
d’emploi de la commune au sein du service Action et Cohésion. 
N’hésitez pas à la contacter au 40.85.48.47. 

FOCUS
SUR L’EMPLOI 
Le rendez-vous annuel du Forum des 
Métiers au gymnase de la commune 
s’est adapté aux désirs de ses visiteurs.

i on vient à la recherche d’un emploi, les de-
mandeurs d’emploi y trouvent aussi un coup 
de projecteur sur la diversité des secteurs 
professionnels -parfois insoupçonnés- ou-
vrant à une carrière en Polynésie française. 

Il y a là moyen d’affiner son ou ses choix, de se 
confronter à la réalité d’un emploi parfois trop idéa-
lisé. La rencontre d’entrepreneurs -une quarantaine 
à l’édition d’octobre 2024- permet ainsi de se re-
mettre les idées au clair. 

Les services administratifs, communaux, territoriaux 
et d’Etat tiennent également des bureaux d’infor-
mation sur place et l’auto-entreprenariat trouve aus-
si ses promoteurs, sans rien cacher des difficultés, 
comme la connaissance de la gestion d’entreprises, 
des règles comptables ou de la fiscalité.

Ce Forum s’affiche, enfin, comme le point culminant 
du soutien communal à 200 jeunes de Arue, suivis 
chaque année. Le service Action et Cohésion ac-
compagne ces jeunes dans leurs démarches, leurs 
donne les bases qui font parfois défaut et les as-
siste dans les formations proposées par le Service 
de l’Emploi, de la Formation et de l’Insertion. 

Une soixantaine d’entre eux est d’ailleurs inscrite 
dans le module « Etape des Parcours d’Insertion 
Professionnelle » qui vise à remobiliser les cher-
cheurs d’emploi. En parallèle, notre service com-
munal s’évertue à comprendre avec le chercheur 
d’emploi les difficultés personnelles qui peuvent le 
freiner dans sa démarche d’insertion sociale. Le but 
est de les surmonter pour aborder, mieux armé, son 
entrée dans le monde du travail. 

EMPLOI & FORMATION
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Une nouvelle reine 
pour cette année

ŎƸδƸ̤̿σʋ�тԚѬϝһӨ�
σЩ�ÂѬӨʋ
Mea huru au te māìtiraa Tamahine purotu nō Ârue 
2025, tei tupu I te âvaè âtopa I teie matahiti I maìri 
aè nei, I roto I ta tatou fare tūàro. Te nehenehe, te 
ruperupe ò te òhipa I haapaòhia mai, e mau pōtii 
hau roa i te hāviti.

I te pae hōpeà ò teie ruì tātaùraa, ò Keanavai Ie tei 
manuia èi purotu aìaì, âpeehia mai e Mahinetea Ta-
vanae e Clara Taero. Na Kalani Huatua te tiàraa Miss 
Heiva.

Mai tei ômuahia atu na, mea rave maitaì hia te òhi-
pa,ia ôhie te faaotiraa a te tōmite hiòpoà. I muri àe 
e maha tiàraa mai i mua i te tōmite ia au i te huru 
àhu, nō tātahi i te hopuraa miti, nō te tahi âruì ôroà, 
nō te hāhaere na roto i te òire, e te àhu rau rāau.

1 - Le podium vient d’être dévoilé, après une soirée où le 
charme le disputait à la prestance.

2 - Elles ont tenu leur rôle, dès le mois suivant, lors du Heiva i 
Arue. Ici, avec un jeune danseur.

3- Keanavai Ie, lors de la présentation à la presse, dans les 
jardins de la mairie. Elle allait remporter le titre une semaine 
après.

4 - Mahinetea Tavanae deviendra la première demoiselle 
d’honneur de Miss Arue. 

5 - Clara Taero, deuxième demoiselle d’honneur.

6 - Kalani Huaatua sera élue Miss Heiva de Arue. Elle sera 
également de tous les évènements de notre commune.

7 - Tahia Puhetini.

8 - Mereana Teiti.

1

2

CULTURE & LOISIRS
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La commune a réussi à fédérer, 
depuis quelques années, les bonnes 
volontés sur le nettoyage des 
parties communes des quartiers.

’idée s’appuie sur le proverbe qu’on n’est ja-
mais aussi bien servi que par soi-même et 
qu’en matière d’embellissement, les premiers 
concernés étaient ceux qui vivaient sur place.

Sur ce principe, régulièrement, en début de week-
end, les résidents se retrouvent pour redonner un 
coup de fraîcheur à leur cadre de vie. 
On déblaye, on repeint, on replante… 

Chacun trouve à faire en fonction de ses affinités. 
La municipalité apporte sa pierre à ces actions, 
en collectant hors programme de ramassage, les 
« pehu » regroupés, voire en fournissant du petit 
matériel et de l’essence pour les débroussailleuses.
 
En apportant sa contribution numéraire, le Contrat 
de Ville a aussi compris que ces rendez-vous en-
courageaient les rencontres entre résidents, la soli-
darité et la mixité sociale.

SANTÉ & BIEN-ÊTRE

1

Ensemble pour
la bonne cause

1 - Très pratiqué, le boulodrome de Erima s’est refait une beauté en 
février dernier. Avec le concours du Contrat de Ville, la mairie a étalé 
et nivelé du gros sable (de taille 0/8 pour les puristes) sur toute la sur-
face. Des bénévoles du quartier -amateurs éclairés de pétanque- ont 
fixé ensuite les cordelettes de délimitation des aires de jeux. 

2 - Même les jeunes n’hésitent pas à donner un coup de mains pour 
embellir leur quartier !

3- En octobre dernier, la plage qui mène au Tombeau du Roi s’est vue 
débarrassée par le voisinage des déchets rejetés par la mer.

4- La satisfaction du devoir accompli. Devant le site de l’église protes-
tante, les « nettoyeurs » prennent un peu de repos.
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Arue se pare de fresques à l’entrée des 
quartiers et en bord de route. 

onfié à de jeunes artistes reconnus, elles 
entrent dans la politique d’embellissement de 
toute la commune qui passe par le re-végéta-
lisation et des nettoyages citoyens. 

La Tortue d’Or que décroche chaque année notre 
commune prouve combien nos administrés sont 
sensibles à ce choix revendiqué de maintenir un 
cadre de vie appréciable pour tous. 

Pour les fresques, les artistes se sont reposés sur 
l’histoire des sites et leurs particularités qu’ils 
avaient à souligner de couleurs. Un exercice dont 
ils se sont sortis remarquablement. 

L’ART 
D’ÉCLAIRER 
NOS MURS

1!- En cours de réalisation, par l’artiste Abuz. Des fruits et des légumes 
vont orner le mur à l’entrée du quartier Tearapae dont la petite vallée 
est connue pour sa vocation agricole. Le choix de cette fresque est 
loin d'être anodin, puisqu'ici, les agriculteurs cultivent les produits du 
terroir.

2- Aidé d’enfants de Tefaaroa, Tropik’art est l’auteur des fresques sur 
les murs du service de la Jeunesse. Les valeurs de la famille et de la 
jeunesse y sont magnifiées.

3- Lors du Noël de Tefaaroa, des résidents posent devant la fresque 
réalisée par Olart Concept. 

4- Rival Art Tahiti a réalisé la fresque à l’entrée gauche de Tefaaroa. 
Le Pētea en est l’élément principal puisque cet oiseau niche encore le 
long de ses falaises. On y trouve aussi le pa’apa’a (crabe), le patere 
ma’a (garde-manger) et la rivière qui fonde l’histoire de la vallée.

1

2

3

4



24 Ârue, toù òire toù hiroà

MAINTENIR
LE LIEN SOCIAL
Depuis 2017, le Fare Puarama, monté 
et géré par la Croix Rouge sur un 
terrain communal mis à disposition, 
se rappelle à notre bon souvenir 
en organisant une journée portes 
ouvertes.

e Fare Puarama se propose de sortir les plus de 60 ans de 
l'isolement dans lequel, trop souvent encore, elles glissent 
lentement.

Des animations et des visites extérieures constituent le calendrier 
de ce Fare. Cette rupture avec un quotidien routinier permet de 
rencontrer des personnes du même âge, de nouer des liens et, à 
la longue, d’entretenir une socialisation retrouvée.
 
Ouvert les mardis, mercredis et jeudis, de 8 h 30 à midi, il n'est 
pas réservé aux seuls résidents de Arue et accueille volontiers 
des matuatua des alentours.Il peut recevoir jusqu'à une douzaine 
de membres. 

Le site est appelé à se développer puisque la commune ambi-
tionne un nouvel aménagement qui privilégiera les rencontres 
intergénérationnelles et la culture locale. Bien évidemment, nos 
aînés resteront au centre des activités.

1

2

1- La dernière journée portes ouvertes du 
Fare Puarama était organisée en décembre 
2024. Teura Iriti est venue apporter son sou-
tien à la formule et déclarer son ambition de 
la développer. 

2- Des matuatua de Faa’a étaient venus, en 
décembre dernier, découvrir le principe de 
ce centre tenu par la Croix Rouge. 

3- C’est une structure où l’on ne s’ennuie pas 
une seconde !

3

SANTÉ & BIEN-ÊTRE
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1

1- Nos ainés raffolent de ce genre d’opération « santé et bien-être » où 
ils sont l’objet de toutes les attentions. Les 1ères du bac pro esthétique 
du lycée d’Atima partageaient aussi avec plaisir cette expérience qui 
leurs permettait de se perfectionner. 

2- Au Royal Tahitien pour le déjeuner, les grands aînés se retrouvaient 
également dans une ambiance très détendue. 

3- Dans une belle humeur, au Royal Tahitien.

4- Un tour de l’île ponctué par un déjeuner sympathique au restaurant 
Gauguin. Quoi de mieux pour se dépayser ?

NOS AÎNÉS 
CHOUCHOUTÉS 
PENDANT UN 
MOIS
Le mois d’octobre 2024 
se consacrait tout entier 
aux personnes âgées 
avec, en point d’orgue, la 
journée du 1er. 
400 de nos matuatua ont été invités à un tour de 
l’île en bus avec, comme étape, un déjeuner en 
mode rétro, au restaurant Gauguin à Papeari. Cette 
action répondait au voeu des 65 à 79 ans de sortir 
des frontières de Arue pour fêter l'événement. 

Les plus grands aînés et les moins autonomes, eu 
égard à leur grand âge, avaient droit à un déjeuner 
tout aussi festif, moins loin, au Royal Tahitien de Pi-
rae.

Des visites de nos élus ont également été program-
més durant cette période auprès des plus isolés et 
de ceux qui éprouvent des difficultés à se déplacer. 
Le mois a vu aussi son lot d’animations pour nos 
grands séniors afin de rompre le délaissement. 

Ateliers bien-être et visites culturelles ont ponctué 
ce joli mois d’octobre. On peut notamment rele-
ver le renouvellement du sympathique partenariat 
avec le lycée d’Atima de Mahina dont les élèves de 
1ère du bac pro esthétique ont prodigué des soins 
à nos ainés dans le cadre du musée Norman Hall. 
Massage, manucure, coiffure… Un panel d’atten-
tions qui a été apprécié à sa juste valeur. 
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La commune s'est associée, début dé-
cembre 2024, avec le Contrat de Ville, à 
la Journée Internationale du Handicap, 
en offrant un dîner à une soixantaine de 
résidents de Arue concernés.

LA JOURNÉE 
INTERNATIONALE 
DU HANDICAP 
CÉLÉBRÉE AU 
MUSÉE NORMAN 
HALL

1 - L’équipe de Huma Mero était présente au complet. 

2 - Quoi de mieux qu’un spectacle de danses marquisiennes pour ouvrir 
l’appétit des convives ?

3 - Papa Atonia, un véritable champion de handisport, et élu municipal, 
participait à cet hommage.

4 - Le cadre du musée James Norman Hall se prêtait très bien à ce genre 
de soirée. On peut y accueillir un public assez large, tout en préservant 
une belle intimité.

e site choisi était le cadre reposant du musée 
James Norman Hall et pour mettre en appé-
tit tous les convives, un spectacle de danses 
marquisiennes ouvrait la soirée. 

La suite s'est déroulée dans l’ambiance que l’on de-
vine, pleine de  chaleur.

1

2

3

4

SANTÉ & BIEN-ÊTRE
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PRÉVENIR LES CRUES
ET RESPONSABILISER
LES RÉSIDENTS
En mai dernier, une cinquantaine de résidents de la vallée de 
Tefaaroa s’est mobilisée pour débarrasser le quartier de ses 
détritus, avec un accent particulier porté sur la rivière.

vec les membres de l’association des jeunes de Tefaaroa et 
l’association de force athlétique Nahiti no Arue, les volontaires 
ont pris soin à ce qu’aucun encombrants ou arbres morts ne 
viennent encombrer le lit de la rivière. 

On a tous en mémoire les fortes pluies qui charrient des déchets 
abandonnés, s’accumulant sous les ponts, faisant bouchon et provo-
quant des débordements, voire des dégâts sur les berges et les in-
frastructures. 

Bonne nouvelle : l’opération de mai a fait état d’une diminution des 
déchets par rapport aux années précédentes, laissant présager d’une 
prise de conscience. On a notamment constaté qu’il y avait moins de 
plastiques qu’auparavant. 

Remercions le Contrat de Ville pour sa participation à cette action 
solidaire. 

1- Plusieurs équipes ont été déployées lors de cette opération, partant du front de mer et du fond 
de la vallée. 

2- Les plus petits déchets n’échappaient pas à la vigilance de la brigade verte du jour.

3- Si l’on n’y prend pas garde, ces troncs d’arbre peuvent vite devenir des dangers, lors des crues. 

4- Des élus, dont notre tavana, ont prêté maintes fortes aux bénévoles de la vallée.

1

2

3
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LE PLATEAU 
DES ARCHERS
ɥʔԧϝ̿ʔ�ƸӨ�
àƸһƸѬ̿ѩ̿ �̿�σ̿Ƹ

CULTURE & LOISIRS

Mai te matahiti 2020 mai ra, te 
tautoo ra te òire nō Ârue i te 
faaohi, ia ìtehia e tōna nūnaa i 
tāna mau faufaa mai tahito ra.

a ôroàhia i teie mahana pae 22 nō novema 
aè nei, mai te taime ihoā a pārahi mai ai 
teie âpooraa òire âpī ia Matarii. Tāpaò a te 
mau tupuna ē, e ua tomo te fenua i roto i 
te puètau àuhune ai te mau ùnaùna, te mau 
noànoa, te mau î rave rau nō te tai, nō te raì.

Ua riro teie ôroà èi âvariraa te tiàraa fana, e parau 
atoà hia e tahua teàraa i raro aè i te arataèraa a 

Jacky Bryant. Te î rii marū noa te âua a te fare òire, i 
te mau tāpaò teie vaiiho mai e te mau metua paari, 
tāna fare àrioi piihia Nanuu, te unu a Teuira arii, tu-
puna nō Tunuieaaite atua, tei piihia Tu ē, i muri mai 
Pōmare.

Ua pāturuhia mai teie mau ôpuaraa e te pū òhipa 
« Contrat de ville de l’agglomération de Papeete ». 
Ua oraora faahou teie mau tāpaò èi teòteòraa na te 
òire, tona nūnaa, tāna uì hou.

Le passage à la saison de l’abondance appelle à une nouvelle 
exposition du « unu » sur son socle. Au basculement dans la 
saison moins généreuse, il sera retiré et rangé avec soin. 
Planté sur les marae, le « unu » indiquait la lignée d’un chef 
local ou d’un guerrier d’importance. Sa symbolique permet-
tait d’asseoir l’autorité d’une chefferie et il faisait l’objet d’une 
grande attention.
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Après la cérémonie du Matari’i, 50 randonneurs de Arue découvraient le domaine communal de Aneane dont la flore endémique, préservée 
grâce au soin de l’association Hotu Auna, s’avère pleine d’enseignement sur leurs spécificités et leurs bienfaits.

Très belle représentation de l’école de danse Aratoa, pour 
marquer ce nouveau Matari’i.

Le groupe Taruu a présidé au cérémonial de la découverte du plateau des archers, lors de ce Matari’i i nià.

La pratique du tir à l’arc aux temps anciens était réservée à 
une élite, lors de cérémonies et selon un code strict, sur une 
plate-forme spécialement conçue. 
Genou à terre, l’archer prenait place entre les deux fourches 
de pierre et devait décocher sa flèche le plus loin possible. 
Ici, il s’agit d’une représentation fidèle mais à une échelle 
plus réduite. 
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LA PASSION DE 
L’HORTICULTURE

EMPLOI & FORMATION

La pépinière commençant à être bien chargée, ses animateurs 
ont extériorisé leur activité en plantant des bananiers sur le 
terre-plein central entre le stade et la mer. Trois bénéfices 
attendus : plus de verdure, plus d’ombre pour les voitures et… 
des fruits à disposition !

Passionnée de culture, aux deux sens du terme, notre tavana  a 
suivi de près le développement de la pépinière et l’engagement 
de ses animateurs.

_

Depuis août 2024, une formation 
horticole intéresse des résidents 
de Arue.

nitiée avec le Contrat de Ville, elle a été inter-
connectée à l'aménagement de la pépinière 
communale, montée autour du bâtiment du ser-
vice de la Jeunesse. 

Si elle doit inciter au développement du « faapu 
chez soi », cette formation a dépassé aujourd’hui 
le stade de l’initiation pour un acquis de technicité 
qui permet d'envisager une culture intensive et un 
passage à la commercialisation. 

Lors de son suivi régulier du projet, la mairesse 
a rappelé aux stagiaires qu'il existe 300 hectares 
communaux sur les hauteurs de Aneane et qu’un 
accompagnement est envisageable. Elle appelle 
notamment de ses voeux la plantation du "fara" (le 
pandanus) sur les crêtes de cette zone.

Teura Iriti souhaiterait également mettre en place 
un concours du plus beau jardin, dans tout le terri-
toire de Arue. Un projet qui reprendrait aussi la lo-
gique de l'autosuffisance en intégrant la plantation, 
dans ces jardins, d'au moins un arbre fruitier.

En attendant, deux marchés du terroir sont prévus 
au complexe sportif Boris Léontieff les samedis 28 
juin et 30 août prochains.

Une autre manifestation fera aussi une part belle à 
l’agriculture et l’horticulture : Celle de l’exposition 
artisanale, couplée avec le « Salon Tattoo », du 3 au 
6 juillet, dans le gymnase du complexe. 

Le choix de pneus pour servir de pot aux pousses de bananiers 
a été arrêté pour empêcher le pare-chocs des voitures de les 
mettre à bas…

Des résidents engagés dans cette action nourrit une vraie pas-
sion pour l’horticulture, mais aussi l’agriculture en général. 
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EMPLOI & FORMATION

n effet, la section cuisine du centre invite tous 
ceux qui veulent soutenir la scolarité des élèves 
à un restaurant d’application, en ses locaux.

Trois tables sont à disposition pour un total de vingt 
convives et lors de la première ouverture, le 23 oc-
tobre 2024, le « restaurant » affichait complet.

Il s’agissait de représentants du pays, de la com-
mune et de l’éducation soucieux de s’assurer l’ad-
hésion des élèves et de l’intérêt d’un tel projet dans 
leur cursus.
Ils ont été conquis de la qualité du repas servi et, 
bien au-delà, de l’investissement des élèves qui ont 
surmonté leur timidité pour se présenter, décrire le 
menu, prendre les commandes et encaisser. Un bon 
début pour envisager une carrière dans la restau-
ration.

Si vous désirez soutenir cette expérience, elle se 
reproduit la dernière semaine de chaque mois. 

N’hésitez pas à contacter le CJA de Erima !

LE CJA DE ERIMA 
NOUS RÉGALE 
CHAQUE FIN DE MOIS
Depuis fin octobre 2024, le 
Centre des Jeunes Adolescents 
de Erima propose une formule 
qui a très vite trouvé son public.

Le menu du 23 octobre 2024, pour le premier restaurant d’appli-
cation : Feuilleté de haura sauce pêcheur / riz blanc et légumes 
du fenua et, en dessert, crème brulée à la vanille de Tahaa.

Un feuilleté qui met en appétit.

L’équipe cuisine du CJA peut être fière de cette première devenue un rendez-vous mensuel aujourd’hui prisé.
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Ua riro te hōpeà matahiti èi puè 
mahana ia âmui mai te mau patu atoà 
nō te òire. Nō teie ôpaniraa matahiti, 
e piti ôroà, te tahi heiva e heiva tara-
vana tei tāpeàhia nō teie mau patu.

ea ruperupe te mau haùtiraa i faaineinehia 
mai, tei ìtehia i roto i te mau mata reàreà ò te 
nahoà taata i tae mai i mau êruì tātaùraa.

Òia mau. Tootoru âruì tei tāpaòhia nō teie mau patu 
e ta rātou haùtiraa i faaineine mai :

> Pupu Rai'amanu e te mau patu Vaipoopoo, Tea-
rapae, Vaitiare Tefaaroa ;
> Tamarii Raunui e te mau patu Arahiri, Ahititera, 
Bonno, Papaoa, Tahipu, e Paruau ;
> Heira'i e te mau patu nō Erima.

Ua ìtehia te maraaraa ò te fāito ò te mau haùti, òri, 
hīmene, ôrero, mai te ìtehia ra i Toàta. E ère te pou-
pou nei ò te feiā mātaìtaì te âmui mai.

I teie hōpeà matahiti 2025 e tupu ai te heiva tara-
vana.

E HEIVA 
FAAHIAHIA

1

2

CULTURE & LOISIRS
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PRIX 1ER 2ÈME 3ÈME

1 Orero Pupu Raiamanu Tamarii Raunui Herai

2 Plus beaux costumes Herai Tamarii Raunui Pupu Raiamanu

3 Meilleur danseur Tamarii Raunui - Teruki Paofai Bennett Herai Pupu Raiamanu

4 Meilleur danseuse Pupu Raiamanu - Tevaiti Lyau Herai Tamarii Raunui

5 Meilleur orchestre patrimoine Tamarii Raunui - Tefa Taumihau Pupu Raiamanu Herai

6 Meilleur compositeur Aparima Tamarii Raunui Pupu Raiamanu Herai

7 Meiileur Aparima Tamarii Raunui Pupu Raiamanu Herai

8 Meilleur Otea Tamarii Raunui Pupu Raiamanu Herai

9 Meilleur Paoa Hivinau Pupu Raiamanu Tamarii Raunui Herai

10 Himene Tarava Tamarii Raunui Pupu Raiamanu Herai

11 Himene Ute Tamarii Raunui Herai Pupu Raiamanu

12 Himene Ruau Pupu Raiamanu Herai

13 Himene Aia : Papaoa Herai Tamarii Raunui Pupu Raiamanu

14 Meilleur compositeur Himene Pupu Raiamanu Herai Tamarii Raunui

15 Prix à la discrétion du jury 
«meilleur Ra’atira ti’ati’a himene» Tamarii Raunui - Moe Tefafano Herai Pupu Raiamanu

16 Prix à la dicréation du jury 
meilleur costume Himene Pupu Raiamanu Herai Tamarii Raunui

17 Prix à la discrétion du jury 
«encouragement pour la jeunesse» Herai

18 Prix à la discrétion du Tavana 
«coup de cœur» Tamarii Raunui - Teruki Paofai Bennett

Défilé Pupu Raiamanu Herai Tamarii Raunui

Dossier Tamarii Raunui Pupu Raiamanu Herai

GRAND PRIX HEIVA NO PAPAOA I ARUE PUPU RAIAMANU TAMARII RAUNUI HERAI

PRIX HEIVA NO PAPAOA I ARUE 2024

9

9

CULTURE & LOISIRS
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1- Le groupe Heira'i a ouvert les festivités en se produisant en premier.

2- Une danseuse de Pupu Rai’amanu toute en déhanché.

3- Pupu Rai’amanu allait rafler le premier prix des himene ute et ruau.

4- Dayna, pas peu fière de constater que des jeunes prennent un grand 
soin à perdurer la tradition.

5- Un orero mené au doigt et à l’oeil.

6- Le chœur des Tamarii Raunui.

7- Un danseur de Heira’i à l’aise dans sa performance. 

8- Les danseurs de Pupu Rai'amanu regroupaient les quartiers de Vai-
poopoo, Tearapae, Vaitiare et Tefaaroa.

9- Les gagnants et leurs prix.

10- Un himene rondement mené des Pupu Rai'amanu.

11- Les Tamarii Rainui s’en donnent à cœur joie.

12- Les hommes de Heira’i.

13- Les femmes de Heira’i dans un costume qui leur vaudra le premier 
prix.

14- Les danseuses de Erima toute en grâce naturelle !

11 12

13

14
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ESPACE RÉSERVÉ À LA MINORITÉ AU 
SEIN DU CONSEIL MUNICIPAL

Chers Administrés de Arue,

Vous le savez, le Tapura no Arue est fermement op-
posé à la destruction de la Saintonge, qui est notre 
patrimoine à tous. C’est aussi la conviction du Pays 
et de l'Etat, qui ont la volonté commune de financer 
sa rénovation. Ce projet partenarial pourrait ainsi 
être une opportunité notamment de former nos de-
mandeurs d'emploi de Arue.

Nous regrettons également que l'attractivité des 
entreprises, le manque de projet ambitieux dédié à 
la formation de nos jeunes, comme au soutien et à 
l'insertion à l'emploi, ne soient pas une priorité pour 
le maire actuel et son équipe. Qu’en est-il ainsi des 
anciens terrains militaires entièrement déconstruits 
? Pourquoi avoir rejeté tout projet de développe-
ment au Tahara'a ?

Devant l’immobilisme et l’absence de vision po-
litique du maire et de sa majorité d’alliance, nous 
sommes inquiets pour le devenir de Arue, aupara-
vant si dynamique. 

Tahia Timau, Atonia Maitia, Léo MaraisLéo, Atonia, Poussy - CM du 24 août 2023

LA GRIPPE SÉVIT 
TOUJOURS…

lle a connu un grand succès qui confirmait la sa-
gesse de beaucoup quant à la dangerosité d’une 
épidémie sévissant depuis le début de l’année. 

Au 10 mars, la grippe a, en effet, conduit 388 per-
sonnes en hospitalisation et on déplore onze morts 
depuis janvier…

Rappelons que le port du masque et le lavage fré-
quent des mains restent des barrières efficaces 
contre les maladies respiratoires comme la grippe, 
mais aussi la coqueluche et le Covid. 

Une opération de vaccination gratuite contre 
la grippe a eu lieu le 19 février à l’école Ahu-
toru, pour les + de 60 ans, les femmes en-
ceintes, les détenteurs d'un carnet rouge 
longue maladie et les personnes en surcharge 
pondérale.

ACTUALITÉS COMMUNALES
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CULTURE & LOISIRS

Le dernier Noël a connu son lot de festivités 
dans la commune de Arue. 

n retiendra notamment le « Noël des Fa-
milles », premier du nom, qui a atteint son 
but en réunissant sur le stade du complexe 
sportif, un millier de personnes, entre familles 
entières et enfants des trois écoles de Arue.

Un programme de réjouissances a occupé tout ce 
petit monde qui a permis également aux voisins 
d’un même quartier de se retrouver, dans une am-
biance bon enfant.

Soutenue dans cette démarche par le Contrat de 
Ville, la mairie est satisfaite d’avoir pu œuvrer au 
rapprochement de ses administrés.

EN FAMILLES ET 
ENTRE VOISINS !

Ce Noël original avait pour vocation que tous puissent se retrouver et partager un 
moment festif.

Premiers satisfaits : les enfants qui ont trouvé là une belle 
occasion de s’amuser ensemble.

Cette formule pour la célébration de la fin de l’année a 
drainé la foule et beaucoup plu.

Projection d’un film en début de soirée, restauration, ani-
mations pour les plus jeunes… Ce Noël a fait mouche. 
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LE DOJO DE ERIMA 
NE DÉSEMPLIT PAS

SPORT & ACTIVITÉS PHYSIQUES

En février dernier, la fédération de 
Aïkido a renouvelé pour quatre ans 
sa convention d'occupation et de 
gestion du dojo de Erima, avec la 
commune de Arue. 

rès prisée des pratiquants d'arts martiaux, 
cette salle existe depuis 25 ans et fait tou-
jours le bonheur des adeptes des disciplines 
venues de l'Orient. 

Elle dispose notamment d'un tapis de compétition 
aux normes internationales qui lui permet de pré-
tendre une homologation aux rencontres de haut 
niveau, comme pour les prochains Jeux du Paci-
fique. 

Actuellement, le dojo est utilisé régulièrement pour 
le aïkido, bien sur, mais aussi pour le karaté, le iai 
(la pratique du iaito, le sabre japonais) et le taichi.  

Il est aussi utilisé par le collège de Arue, dans son 
approche des disciplines martiales, par les mutoï 
de Arue pour leur formation au self-défense et par 
les personnes âgées, deux fois par semaine, dans le 
cadre de cours de maintien de forme. 

Il abrite enfin des stages de la fédération de Aïkido 
de Polynésie française.

Une salle très prisée des sportifs depuis des années.

CONTREVENTEMENT DE 
LA CLÔTURE DU STADE

a clôture qui sépare le terrain de football du 
complexe Boris Léotiteff de la route de cein-
ture a été consolidée fin janvier. 

Cette opération, qui s'appelle un "contrevente-
ment" dans le jargon du bâtiment, a consisté à as-
surer la stabilité de l’ouvrage soumis à de fortes 
contraintes horizontales (vent, coups répétés des 
ballons...).

Les déformations éventuelles de la vaste clôture 
sont recherchées, puis réparées, afin de ne pas fra-
giliser toute la structure et assurer ainsi sa péren-
nité.

Ce chantier a été entièrement financé par la com-
mune à hauteur de 526.000 Fcfp.
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135 couples ont participé, le 15 février, à la course 
de la Saint-Valentin sur 4,5 kilomètres depuis les jar-
dins de la mairie.

rganisée par l'association Courir en Polynésie, cette compétition 
est du top 5 des plus populaires et cette édition 2025 n'a pas 
dérogé à la règle. 

Une grosse pluie, juste avant le départ, et la forte chaleur de février a 
provoqué un « effet serre » dont les couples se seraient bien passés.
Deux frères, Tehoarii et Tereva Tapota ont remporté aisément la 
course. Comme disait de Courbertin, l’essentiel était de participer, 
mais ici, avec en joli bonus, pour les bons sentiments. 

ÐƸ�ŀƸ̿σһ̽ƈƸʋσһ̿σ
FAIT TOUJOURS AUTANT RECETTE

De la danse à la course, il n’y a… qu’un pas.

Le couple vainqueur, Tehoarii et Tere-
va Tapota, franchit la ligne d’arriver.

Franchir la ligne d’arrivée après avoir récupéré ses enfants au 
portail était, bien sûr, permis.

L’esprit festif, plus que celui de compétition, préside tout au long 
de cette course où l’on espère vous voir en février prochain…
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